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LE MOT DE LA PRESIDENTE

Cette année 2020 a été une année riche en événements propres a notre Mission Locale.

Tout d’abord, comme je vous l'annongais I'an dernier, Sophie Heurtebise qui était la directrice de la Mission
Locale depuis sa création en 1997 est partie pour de nouvelles aventures plus personnelles. Elle a fait de la
Mission Locale une association qui compte dans le paysage du Ribéracois et dela Vallée de I'Isle, proposant un
service de qualité aux jeunes et aux entreprises. Béatrice Gimel a pris le relais le 1er mars 2020 et a réussi cette
phase de transition dans un contexte bien difficile.

Un autre changement majeur pour notre organisation, la cessation de lactivité de 'Espace Economie Emploi
de Ribérac au 31 décembre 2020. Cette événement m’a particulierement préoccupée car il risquait de laisser
sans solution les personnes de + de 26 ans habituées a ce service tout en fragilisant la Mission Locale, les deux
structures étant fortement imbriquées. Dailleurs nous avions évoqué a plusieurs reprises cette problématique
lors des Assemblées Générales précédentes.

Jai mené des négociations aupres des collectivités territoriales du Ribéracois pour quelles maintiennent le
service et quelles soutiennent la Mission Locale dans ce changement.

Ainsi, la nouvelle municipalité de Ribérac a permis a notre siege détre maintenu dans ses locaux historiques
grace a un loyer modéré. La Communauté de Communes du Périgord Ribéracois nous a également confortés
en mettant a disposition une salariée pour assurer l'accueil et 'accompagnement du public de + de 26 ans.
Clest a mon grand soulagement qu'une réponse de qualité est toujours apportée aux usagers pour lesquels le
lieu est bien identifié.

Cependant, il ne faut pas oublier que nous devons aussi beaucoup au soutien des collectivités locales qui ac-
cueillent les antennes permanentes de la Mission Locale : Saint Astier, Mussidan, Montpon Ménestérol et les
permanences ponctuelles : Tocane, Verteillac, Saint Aulaye, La Roche Chalais. Le service est ainsi rendu au
plus proche des jeunes et de leur lieu de vie.

Mais aussi, des défis externes a notre Mission Locale :

Je pense bien évidemment a la crise sanitaire du COVID. Comme toutes les Missions Locales, nous avons
rapidement dépassé le stade de la sidération apres les annonces du premier confinement et nous nous sommes
constamment réadaptés au gré des annonces gouvernementales et des mesures sanitaires a appliquer.

Cette période si particuliere a permis a Iéquipe de la Mission Locale dexpérimenter une nouvelle forme de
travail : le télétravail.

Nous avons dii tres rapidement nous approprier de nouveaux modes et outils de collaboration et de partage
en équipe, de nouvelles formes de communication avec les jeunes.

Nous avons pu ainsi maintenir le lien avec les jeunes qui en avaient tant besoin pendant cette période d’incer-
titudes, d’isolement particulierement anxiogéne.

A partir du 11 mai, la reprise progressive des accueils physiques sest effectuée grace ala mise en place de
mesures sanitaires importantes en priorisant la sécurité des salariés et des jeunes accueillis.

Au final, cette année 2020 nous donne le sentiment d’avoir redoublé defforts pour maintenir lensemble de
notre activité.

[2quipe est restée engagée, mobilisée et a su sadapter, se réinventer et créer de nouvelles méthodes d'accompa-
gnement et je len remercie sincérement.

Les chiffres dactivité lissés sur l'année en sont le reflet car la baisse a été relativement pondérée.

Ceest ainsi que plus de 439 jeunes se sont adressés pour la premiére fois a la Mission Locale ; 1 361 y ont été
regus au moins a un entretien et 67 % ont accédé a au moins une situation demploi ou de formation.



Par ailleurs, le droit inconditionnel a la formation des jeunes mineurs est depuis septembre 2020, une mission
supplémentaire pour les Missions Locales qui sont garantes de son respect. Sa réussite dépend de la qualité
de nos relations avec les professionnels de 'Education Nationale et de notre capacité a structurer des espaces
partenariaux efficients pour accompagner les jeunes en situation de décrochage. Cest la raison pour laquelle,
en Dordogne, les 5 Missions Locales et les services de 'Education Nationale ont anticipé sa mise en ceuvre par
des rencontres préparatoires des le mois de juin 2020.

Puis notre expérience en tant que structure porteuse d’'un Espace Métiers Aquitain : EMA depuis 2016 nous
a permis de répondre en toute légitimité au nouvel appel a projet du Conseil Régional Nouvelle Aquitaine
visant a déployer des Espaces Régionaux d’'Information de Proximité unifiés sur toute la Grande Région ; les
ERIP. Cependant ce nouveau dispositif nous a conduits a repenser notre organisation et a trouver des relais
partenariaux sur le trop grand bassin demploi : Périgueux Nord Est Dordogne.

Un autre enjeu majeur : Le Plan # 1 jeune /1 solution répondant a la crise économique et sociale appelle les
Missions Locales et lensemble de ses partenaires a un renforcement et une meilleure coordination des solu-
tions a destination des jeunes et des entreprises.

Ce Plan de relance va nous impacter en 2021 particuliérement avec la montée en puissance du dispositif Ga-
rantie Jeunes soit un objectif de doublement des entrées. Ce nouveau défi va nous demander de réorganiser
nos modalités d'accompagnement collectif et individuel, de recruter de nouveaux salariés et de trouver de
nouveaux locaux pour mieux nous déployer.

Et pour finir, comme je ne me suis pas représentée aux élections départementales, 'année 2021 sera ma der-
niére année de Présidence. Cette expérience a été pour moi, qui ne connaissais rien au monde de I'insertion,
trés enrichissante et cest avec regret que je quitterai cette fonction. Cependant je massurerai que la transition
vers une nouvelle présidence se fasse dans les meilleures conditions. Je sais que cette équipe sérieuse et engagée
continuera a construire avec les jeunes une place pour chacun dentre eux. Quelle belle mission ....
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A la Mission Locale, les conseillers comme les jeunes
ont le sens des responsabhilités.
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LA MISSION LOCALE, C'EST QUOI?

La Mission Locale propose un service de proximité pour tous les jeunes* souhaitant étre aidés pour accéder a ’emploi et a 'autonomie.
L'originalité de I'accompagnement proposé au jeune réside dans une approche globale qui lui permet d’aborder, outre les ques-
tions d’emploi et de formation professionnelle, ses préoccupations liées a la mobilité, a la santé, a la citoyenneté, a 'acces aux droits...
Il en résulte un accompagnement construit sur mesure avec un large réseau de partenaires : centres de formation, chefs d’entre
prises, travailleurs sociaux, professionnels de santé, du logement, services de I'Etat, les collectivités territoriales, associations...
*de 16 a 25 ans sortis de scolarité

L'EQUIPE AU 31/12/2020

Accompagnement des jeunes Garantie Jeunes

Anne LERQY > Conseillére Stéphanie BARBIER > Coordinatrice

Arielle BOURNEIL > Conseillere Tony SAUTREUIL > Conseiller

Fabienne PRECIGOUT > Conseillere Muriel BAILLY > Conseillere

Héléne JOUBERT OUZOULEN > Conseillere Marie DURAND >Administratif (3j/semaine)

Laurence CHINON > Conseillere Nathalie BOMPART PATCHINE > Administratif technique

Muriel BAILLY > Conseillere
Relations Entreprises/Recrutement
ERIP: Espace Régional d'informations de proximité
Frédéric CHANTRAINE > Chargé de relations entreprises
Stéphanie BARBIER > Coordinatrice Nathalie GAUZERE > Coach
Laura MAURY > Animatrice
Administration / Gestion
Accueil / Soutien administratif
Sylvie PETE > Assistante de direction
Céline WILSSER > Chargée d’accueil Nathalie BOMPART PATCHINE > Administratif technique
Marie DURAND >Administratif (2j/semaine) Samuelle POUPARD > Administratif
Noémie LAFAYE> Chargée d’accueil
Direction

Beatrice GIMEL > Directrice
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L'IMPACT DU COVID SUR NOTRE ACTIVITE BERASALLEE:

Une baisse, mais relativement pondérée compte tenu du contexte sanitaire

Confinement du 7/03
au 11/05/2020

-94% de lers accueils -9% de 1ers accueils
a1,
"{°°"'°"°;‘ -26% de jeunes accompagnés -7% de jeunes accom-
4 pagnés

co Ro NA -70% d’entrées dans les 9% d’entrées dans les
_— accompagnements renforcés gccompagnements
VI R U S (PACEA-GJ-PPAE) renforcés (PACEA-GJ-
PPAE)
. -87 % d’entrées en situation 1o, yrentrées en situation

- 100 % (aucune entrée en - 47 % immersions

formation, en alternance, en - 19% formation
immersion) - 10% alternance

Le contexte particulier de la crise sanitaire saveére peu favorable aux solutions mobilisables surtout pendant la période du
ler confinement. Toutefois, [équipe a su sadapter, redoubler defforts pour obtenir des résultats relativement satisfaisants sur
l'année.

LES ACTIONS 2.0 DU CONFINEMENT

La Mission Locale s’est adaptée pendant le confinement et a
proposé des ateliers et animations en visio durant cette

= 14 Ateliers JAE (26 participants) période
= 4 Ateliers TRE (4 participants)

- 1 Atelier « Repérer des entreprises »
(1 participant)

- 1 Atelier « Mon compte formation »
(1 participant)

- 2 Présentations ERIP (23 participants)

= 2 Réunions d’informations
apprentissage (15 participants)

Ateliers 20 du confinement RAPPEL Ateliers 20 du confinement RAPPEL
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LES CHIFFRES CLES

Données repéres : Représentation des jeunes accompagnés par la

NOTRE PUBLIC Mission Locale / Département / Région

Jeunes ayant bénéficié d’un ou plusieurs entretiens :

) Jeunes

ont été en contact avec la Mission Locale v
20.1 % 1.5 %
Département Aoi
) Jeunes p Région
ont eu un ou plusieurs entretiens

Parmis eux

) Jeunes
ont été accueillis pour la premiere fois
Le nombre de jeunes accompagnés par notre ML représente
20.1% des jeunes accompagnés par les 5 Missions Locales du
Département
LHVVTTIIVT LSS SV 77 0050705070000/ /000 /0007000770000 77 0007
LUACCOMPAGNEMENT

De nombreux contacts,
de la rencontre au courriel

) Répartition Hommes/Femmes

;entretiens individuels ‘Q‘v 0 ‘Q‘v 0

ateliers collectifs 57°%, 43, 50% 50%

)

Autres (visites, infos partenaires,...) Répartition par tranche d'ﬁge en 2020

207% 89 1% ts0
> Mineurs Mineurs
Liens a distance 0 O
(téléphone, lettres, mails, SMS)

61% 83 53% 731

21 550 15 21 ans 18-21 ans
CONTACTS YHVISIV SISV LIPS/ 0000000000007/
Re ar’cl’clon par niveau de qualification
¥ i < car-ser G
v = car-se [NGSTAN
10 — > caP - 5P SN
CONTACTS /7 JEUNE 57% du public accompagné a un niveau équivalent ou inférieur

au CAP-BEP



Les conseiller(e)s et les animatrices émettent des propositions en fonction des sujets abordés.
Lemploi, 'orientation et la formation sont bien sr prégnants mais nous restons dans l'approche

globale de la vie du jeune : 29% des propositions concernent I'environnement social comme les
questions de mobilité, de santé, de logement, de citoyenneté...

—

Emploi
8 18
33%

Formation - Projet
professionnel
9 488
38%

2595
67%

913

2155

dont 141 co
778 cbD

/3 Contrats en alternance
1 054 wmissions d’intérim

109 wmissions Intérim d’insertion
* Un jeune peut occuper plusieurs situations dans l'année

234

actions de formation

Conseil Régional (PRF)

HSP/Etat

Péle Emploi

Divers

Education Nationale
Retour en formation initiale
(Scolarité)

Nouvelle-
Aquitaine

La Région Nouvelle-Aquitaine a conclu avec
I'Etat le 18 janvier 2019 un Pacte Régional
d’investissement dans les compétences. Ain-
si elle s’engage, en complément des actions
déja inscrites a son Programme Régional de
Forma-tion, a proposer de nouvelles actions
ou de nouveaux dispositifs pour diversifier
I'offre de formation et de services aupres
des publics les plus éloignés de I'emploi.
Dans ce cadre de nouvelles formations dites
Habilitations de Service Public sont mises
en place pour aider les cher-cheurs d’em-
ploi les moins qualifiés, rencontrant des
difficultés d’insertion ou d’apprentissage.

La Région Nouvelle-Aquitaine développe et
structure, chaque année, une offre de for-
mation sur I'ensemble du territoire régional.
Les phases (de mobilisation, d’orien-
tation ou de pré-professionnalisation)

Y Y

concourent a l'accés a une qualification.
S’adressant a des jeunes sortis du sys-
teme scolaire sans qualification ou avec
une qualification pas toujours adaptée au
marché du travail, la formation profession-
nelle permet d’acquérir, de développer
savoir-faire et connaissances techniques.
Ces cessions de formation sont également
congues pour faire évoluer les représenta-
tions, mettre en adéquation les compétences
des jeunes avec les besoins des entreprises.

La Région Nouvelle-Aquitaine s’attache a
élever le niveau de qualification des per-
sonnes et notamment celui des jeunes les
plus éloignés de I'’emploi, par la construc-
tion de parcours individualisés de forma-
tion pour favoriser une insertion durable.

INVESTIR
DANS VOS |
COMPETENCES|




L'ACCOMPAGNEMENT : VOLET SOCIAL

Encore plus important en cette année de crise sanitaire

LA MOBILITE
La mobilité est une question centrale pour les jeunes qui habitent nos ter-
ritoires ruraux. Afin de les soutenir dans l'accés progressif a cette mobilité
autonome, la Mission Locale mobilise des moyens divers :

> Aide au passage du permis B et permis a leuro > Bus scolaire
> Carte Solidaire Carte : 80% de réduction > Parrainage
sur les voyages en train et bus en Nouvelle Aquitaine >FAJ collectif

> Covoiturage
> Location de mobylettes

MOVER, la plateforme mobilité, portée par le Pays Périgord Vert :
4 missions : informer - conseiller - proposer - observer

Dordogne =y = Noielle- m O]
PERIEORD} ({;"‘ Aquilaine —l
I donsagne pnle EmpLﬂl

APPUI A LA VIE QUOTIDIENNE

Cette appellation est un terme général. La plupart des jeunes regus pour la pre-
miére fois vont découvrir des environnements complexes : social, professionnel,
administratif autant de codes, de logiques a intégrer et de procédures incon-
tournables. Notre accompagnement consiste alors a les aider a apprivoiser ce
nouvel univers.

LA SANTE : 1668 PROPOSITIONS

La question de la santé est systématiquement prise en compte lors de l'ac-
compagnement. La Mission Locale intervient en matiere de prévention,
d’acces aux droits et de relais vers les professionnels lors des entretiens.
Sur le Ribéracois, un réseau de partenaires de l'univers du médical et
du social se réunit pour échanger sur des problématiques de santé.
Dans le cadre de Ila Garantie Jeunes, la Mission Locale orga-
nise aussi des actions plus ponctuelles comme les bilans san-
té, des ateliers d’informations et de prévention. Par ailleurs, notre
point relais diffuse les campagnes nationales de prévention...

L'ACCOMPAGNEMENT DE JEUNES
RECONNUS
TRAVAILLEURS HANDICAPES @ Agence Régional de Santé

Nouvelle-Aquitaine

79




PARRAINAGE
APPORTER - TRANSMETTRE - PARTAGER - ECHANGER

Depuis 2006, la Mission Locale anime un réseau de marraines et parrains et mobilise des
bénévoles en faveur de I'emploi des jeunes. lls viennent compléter 'accompagnement
des conseillers par un regard différent, celui de I'entreprise mais aussi une plus grande 8 o il 3 partiiges
disponibilité pour déméler des situations complexes. LE PARRAINAGE permet de wofre expérienca af vog compitences,
proposer aux jeunes un accompagnement, au plus prés, pendant 6 mois (renouvelable) ortticnd g el vazesaidig iy
mené par des professionnels de I'entreprise (salariés, cadres, retraités, bénévoles). 4

eond et - OF 5306

Les bénévoles de la Mission Locale apportent aux jeunes leur expertise d’'un métier et
leur connaissance du monde du travail, sous la forme de rencontres régulieres ou

d’animations d’ateliers collectifs... mais aussi un appui au quotidien. Ces échanges parraines en 2020
dont 4 nouveaux

tissent, entre le jeune et la marraine ou le parrain, un lien, parfois trés fort, au fil des
rencontres. Ce soutien intergénérationnel participe largement, a la reprise de confiance
en soi, moteur indispensable de la mobilisation du jeune vers son insertion sociale et
professionnelle.

LES RENCONTRES DU GROUPE ORANGE

Dans le cadre du partenariat établi avec Orange, des rencontres avec des salariés du
groupe et des jeunes ont été organisées sur les thématiques du parrainage et de la
préparation aux entretiens d’'embauche.

5 rencontres organisées pour une trentaine de jeunes

it | Qrange

LES JEUNES SOUS MAIN DE JUSTICE v l v

Depuis mai 2018, une conseillere intervient au centre de détention de Neuvic toutes
les deux semaines. Sa mission consiste a construire, avec les jeunes incarcérés, des
solutions emploi ou formation, a leur sortie, pour réussir leur réinsertion.

Cette mission, encadrée par I'administration pénitentiaire, s'appuie sur le SPIP (Ser -
vice Pénitentiaire d’Insertion et de Probation) ainsi que sur un partenariat en interne
(avec d’autres intervenants) et externe (missions locales, organismes de formation...).
Cette mission nous tient vraiment a coeur, améliore nos compétences mais nous
prend vraiment beaucoup de temps sans moyen supplémentaire a hauteur...

En 2020, 26 jeunes ont été recus en ler accueil en « milieu fermé ».

Une grande partie de I'année, il n’a pas été possible pour des contraintes sanitaires
d’intervenir en milieu carcéral.

La Mission Locale, en lien avec la Protection Judiciaire de la Jeunesse, accompagne
aussi des jeunes en milieu «ouvert».

MAIS AUSSI: LES CHANTIERS EDUCATIFS

Sur la Vallée de I'lsle, les chantiers éducatifs animés par I'association «Le Chemin» sont
devenus un support tres intéressant permettant a des jeunes éloignés de I'emploi d’en-
gager une premiere activité professionnelle adaptée.




OFFRE DE SERVICE SOCLE

DES MISSIONS LOCALES

POLE EMPLOI PﬁCEﬂ
délégue certains <= — =>
accompagnements aux
Missions Locales : le Articulation des moyens de la Mission Locale et des parte-
Projet Personnalisé naires selon les besoins du jeune vers I'emploi, la formation,
d’Acces a I'Emploi I'autonomie.
>
PPAE Pour les jeunes étrangers (hors
Pour les jeunes les plus UE et sous conditions) :
Il peut étre intégré au précaires économiquement : Parcours d’Intégration par
PACEA mais est soumis GARANTIE JEUNES sur 12 [|’Acquisition de la Langue (PIAL)
aux impératifs mois avec allocation accompagnement + formation
«Pole Emploi» mensuelle. linguistique.
De 3 a 6 mois avec allocation.
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LE PARCOURS D'ACCOMPAGNEMENT CONTRAC

Un droit a I'accompagnement p
La compétence Conseil en Evolution Profes:

+ ||/ offre de
service locale EMPLOI
« spécifique »
2 082 jeunes

Découverte

des métiers 191 Lacces aux
PMSMP* mobilisées Levée des freins dits

en 2020 permettant aux jeunes d’'accéde




> LES RESULTATS

PACEA PPAE

503 Jeunes 152 Jeunes

ont signé un PACEA dont sont accompagnés dans le cadre du
artenariat avec Pole Emploi
111 Garantie Jeunes* : P P
o
> 507 sont des femmes > 51 sont des femmes
o
) 14A sont des mineurs ) 5% sont des mineurs
o
) 384 sont sans qualification ) 21% sont sans qualification
> 416 jeunes sortis ) 127jeunes sortis
dont 49% pour emploi/formation dont 45% pour emploi/formation

* Focus sur la Garantie Jeunes pages suivantes.

2

TUALISE VERS L'EMPLOI ET L'AUTONOMIE

our tous les jeunes
sionnelle auprés des 16-25 ans

¢ Droits
« périphériques »
r durablement a lautonomie




FOCUS SUR LA GARANTIE JEUNES

> UN CONTRAT DENGAGEMENTS RECIPROQUES d’un an entre le jeune et son

(sa) conseiller(e)

G,

sarantie Jeup

> UN PARCOURS d’accompagnement collectif et individuel

> UNE ALLOCATION FORFAITAIRE mensuelle de 497€ pour sécuriser le quotidien

(transport, logement, téléphone, etc...)

> UNE DEMARCHE PERSONNALISEE fondée sur le principe de «emploi d’abord» et

de «mises en situations professionnelles.»

u-..m—-:--ﬂw-a-—w--r‘-"‘
ENROUTE L'AVENIR

MMENT
POURQUI? GE gE PASSE?
Tuas entre 16et25ans? U suslvi Mingion Locsis

@
ah S a c = LA GARANTIE JEUNES a pour objet d'amener les jeunes en situation de grande

UN ACCOMPAONEMENT précarité vers 'AUTONOMIE en proposant un parcours dynamique d’accompagnement

GLOBAL
TON OBJECTIF? WY | social et professionnel, vers et dans FEMPLOI ou la FORMATION QUALIFIANTE.

w'f#
g'.,......-.u

UNE ALLOCATION

EM APPUIDEL ACCOMPAGNEMEN

497€ UN ACCOMPAGNEMENT SUR 12 MOIS : il démarre par une phase de 4 semaines
d’ateliers collectifs, suivie de mises en situation en milieu professionnel et d’entretiens
individuels et collectifs réguliers

UNE EQUIPE DEDIEE composée dune coordinatrice, de 2 conseiller(e)s en
insertion professionnelle et d’une équipe administrative.
La Garantie Jeunes est déployée sur les deux territoires : le Ribéracois et la Vallée de I'lsle.

LES SORTIES

Pour les 138 jeunes ayant intégré la Garantie Jeunes en 2019.

Sorties positives : 41 en emploi - 1 en formation qualifiante
-6 en alternance

14 sorties anticipées (déménagement, abandon, exclusion pour
non-respect des engagements, changement de statut)

Eieerd » Kgaiivd o Frawrmiss
Bikruntonn Prasgaise
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>PROFIL DES JEUNES )NIVEAU DE FORMATION
ENTRES EN 2020

52 sans qualification
2z Répartition Hommes/Femmes ~227 P 26 titulaires d'un CAP-BEP
% 32 titulaires d’'un BAC
O 0 1 titulaire d’un BAC+2
A A
53% 47%

L'analyse suivante concerne les jeunes entrés en 2019, toujours présents en 2020 et ceux entrés en 2020
a2y Tranches d'age vy

23 mineurs Accom pagnement sy
/0 1821ans ¢2_ Une moyenne de 30 contacts par jeunes

g3 B8
18 2224ans ()}

w77 Qrigine géographique vy

37% Ribéracois
63, Vvaliéederisle

153 378

ez ACCES A I ntreprise iy

Di . . .. .
Ivers > 110 jeunes ont effectué une Période de Mise en
o o o ona g
/777 hébergés chez leurs parents Situation en Milieu Professionnel (PMSMP)
o . L 1z s .
84, ont pas & parmish > 209 !eunes ont f’:\cc’edel aun en?plm- .
54, > 6 jeunes ont intégré un service civique
O n’ontaucune mobilité

> 9 jeunes ont signé un contrat en alternance

SANTE
20 certificats obtenus de Sauveteur Secouriste au Travail (SST)- 82 bilans de santé

Durant la phase collective plusieurs ateliers portant sur la santé (prévention générale par une infirmiere du centre d’examen,
planning familial, centre de planification familiale, sensibilisation aux violences physiques et psychologiques par le Centre
d’Information sur les Droits des Femmes et des Familles, confiance en soi)

48 sorties positives et des sorties « pas si négatives » :

10 acces a un logement autonome
5 permis B obtenus - 16 inscrits

Dans les 6 mois apres leur sortie négative:
9 ont accédé a I'’emploi dont 3 en emploi durable,
14 en formation qualifiante et alternance,
6 en service civique. 12
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Obligation de
Formation des
16-18 ans
« Avenir en
Main »
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Décret du 05 aoiit 2020 relatif a 'ODF des jeunes de 16 a 18 ans

OBJECTIF :

Prévenir le décrochage scolaire en agissant en amont

En cas de décrochage, agir au plus vite pour aider le Jeune a sécuriser son parcours => intervention Education
Nationale, Missions Locales ou autres acteurs désignés dans le cadre de la PSAD (Plateforme de Suivi et dAppui aux Décrocheurs)
Veiller a ce que tous les Jeunes de 16 a 18 ans aient une solution de retour a I'école, d’acces a la qualification
et a 'emploi

LES ACTEURS :

Instance de coordination et d’animation locale : la PSAD co pilotée par la directrice de la Mission Locale et la
directrice du CiO

Elle se réunit régulierement et est constituée localement : Etablissements scolaires, Réseau Foquale, Mission
de Lutte contre le Décrochage Scolaire, Conseil Départemental , CFA, MFR, acteurs SPRO (Région Education +
Formation, P6le Emploi...) ...

ROLE :

Repérage des Jeunes en situation de décrochage, proposition de fiche de liaison pour la PSAD +
Identification du professionnel pertinent pour accompagner le Jeune.

0O06

Repérage des jeunes : Action de remobilisation  Accompagnement /

Q Repérage sur liste en Iraccrochage : solution des jeunes :
PSAD (ML/Education O Accueil des jeunes O Accompagnement des
Nationale) mineurs en ML ou CIO plus JI:AL\ISEZ céans Ie.czjdre du

O Repérage en allant vers les attractif... e iv;rjgt'e eunes,
jeunes : gctlon INSYSTEM 'O Remobilisation/ O Dans le cadre de
etlou el lien avec raccrochage : l'accompagnement PACEA-
partenaires _ actions/modules de remob GJ mis en ceuvre de

0 Repérage en lien avec les en lien avec partenaires ... modules et d'actions
partenaires, interventions spécifiques pour les
établissements scolaires, mineurs (ex: promo mineurs
CFA... enGJ) ...

Partenaires :

Educafion national,

Prévention specialisée, centres sociaux, CFA,
associafions




COMMENT CA MARCHE ?

Le jeune sera accompagné par un(e) conseiller(e) Mission Locale ou du
ClO pour définir avec lui son projet de formation et son projet
professionnel
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#1jeunelsolution

La loi a confié aux Missions locales le contrdle du respect de cette
obligation de formation

Vous avez entre 16 et 18.ans ? t L
Sans école i formation, i emploi ? (Kl =
CETTE OBLIGATION DE FORMATION A chacun A
POURRA PRENDRE DIFFERENTES FORMES : EEELUCLA

Un retour a I'école 0 800 122 500 Fau

Un contrat d’apprentissage

ou de professionnalisation

Une formation »
Re=——p _‘?
- -
- ___r
& . e — avez entre 16 et 18 ans ?
. . ole, ni formation, ni emploi ?
i Un PACEA B 1. coticn, rouves b i,
Un service civique
[ 4
C— @ service
— ‘ Eillilll QUE
Un emploi —i T
Une prépa-apprentissage -
promo 16-18 AFPA

« Passer d’'un
droit formel 3
un droit réel »

RESULTAT :

Au 31/12/2020
Sur les 104 jeunes mineurs
connus de la Mission locale
74% respectent 'Obligation de Formation



DES CHANTIERS STRUCTURANTS:

L'ESPACE REGIONAL D'INFORMATIONS
DE PROXIMITE : ERIP

Accueillir, informer, conseiller & animer et coordonner

CONSELS > UNE REFLEXION PARTAGEE :

ROV an doyime, gratilt, sndividuel ou collectil, visio

TOUT PUBLIC

ou présentiel, ateliers, permanences experts.

Une démarche structurante et coopérative : construire avec les partenaires volontaires et variés, un
plan d’action qui favorise une orientation professionnelle adaptée aux talents des individus et aux be-
soins économiques, notamment ceux du territoire pour aujourd’hui mais aussi pour demain.

o > UN VASTE TERRITOIRE :

P
5

- .
INFORMATIONS ad

Prasse on accis Bbre, acces mbomnel, revuos
"

Couverture territoriale des espaces régionaux d'information de proximise
P =
. _.:_..;._.

N B

Bassin d’emploi Périgueux Nord Est Dordogne
A Couvert par 3 Missions Locales :
__— Mission Locale Ribéracois Vallée de I'lsle
Mission Locale Grand Périgueux
Mission Locale Haut Périgord

Teaiemi bt

Animé et porté AT .
par la Mission Locale eri P
Ribéracois Vallée de I'lsle Doudogre Nowd

Information/Formation

OUVERT A TOUS

Seolales, Mudiants, saiarés, demondeurs
damphol,

) UN PLAN D'ANIMATION

Issu du plan d’action partagé : il s"appuie sur les outils de CAP Métiers Nouvelle Aqui-
taine et d’autres élaborés sur place. Il sarticule avec les actualités des partenaires et des
entreprises.

> Des zooms : réunions d’informations et de débats sur des secteurs d’activités et mé-
tiers en tension, avec la participation de partenaires, de centres de formation et d’en-
treprises ...

> Des semaines thématiques avec mobilisation des mémes partenaires, visites d’entre-
prises...

> La participation a des salons, forums ...

3 ATELIERS SOCLES COMMUNS A TOUS LES BASSINS D’EMPLOI :

e Aide aux choix professionnels (ateliers d’orientation animés autour des logiciels de
la Fondation JAE)

e Connaissance du territoire (permettre une meilleure lisibilité du tissu économique
local et de ses besoins)

e Accés a la formation et développement des compétences (présenter I'éventail des
formations existantes, susciter « I'envie »)

Cette offre commune compléte celle déja développée en local :

(Technigue de Recherche d’Emploi, Mon Compte Formation, Repérer des entreprises,

etc..)
15




L'ERIP: DORDOGNE NORD

UNE BOITE A OUTILS, MOBILISABLE PAR TOUS A TOUT MOMENT DE MANIERE
DYNAMIQUE ET EVOLUTIVE EN FONCTION DU PARCOURS DE CHACUN

NOS CHIFFRES

.

[ W
50%

—

11% * Stant ,IZ%f
Scolaires étudiants tagiaires, forma-

50%

tion professionnelle

11% © o i o
En emploi W?w

1%

65% Sans activité profes-
Sans emploi sionnelle (retraités,
bénévoles)

* Le partenariat avec I'Education Nationale
se développe et permet de sensibiliser le
public scolaire sur les actions de 'ERIP

*

niveau I (Bac +5 ouplus) | 1%

niveau II (Bac +3 ou 4) I 1%

niveau II (Bac +2 ou BTS) I 4%

niveau I'V (Bac) 21%

niveau V (CAP, BEP) s o
niveau VI (3¢me)

I 26%

sans niveau [ 14%

(]

1% |

-16 ans

16 & 25 ans [N 74
25045 ans [ 13%

+ 45 ans 12%

769 VISITES

NOS ACTIONS

2020: une année riche en
animations malgré la crise
sanitaire

ERIP Dordogne Nord et
promotion de lI'apprentissage :

Semaine numérique de

Uapprentissage
Organisée par les ML de Dordogne, cette
semaine a permis aux jeunes de
rencontrer en visio des CFA et de se
positionner sur les offres a pouvoir ;

iU 07 AL 11 SEPTEMEBRE

INTEGREZ L'ENTREPRISE

CHOISISSEZ
LAPPRENTISSAGE !

OFFRES A
POURVOIR *

L'apprentissage, qu'est-ce que
c'est ?

Ces permanences en visio ont été
organisées par les 5 ML de Dordogne en
partenariat avec les CFA, tout I'été pour
informer le public sur 'apprentissage ;

mﬁ‘a erip

E-ateliers
L'APPRENTISSAGE,
QU'EST-CE
QUECEST?

hitps: itz fe

Do Wévrior & juin 2021: oy

>4 zooms secteurs : Sanitaire, Machiniste
agricole, Agriculture et Restauration (64 par-
ticipants)

> 1 coup de Projecteur industrie porté par la
cité scolaire Arnaut Daniel (8 participants)

> 2 visites d’entreprises en partenariat avec

le Club d’entreprise du Pays Ribéracois et la
Mission Locale (7 participants)

> 2 visites du FABLAB a la cité scolaire Arnaut
Daniel en partenariat avec le club d’entreprise
du Pays Ribéracois (12 participants)

> 1 visite du centre de formation AFPA, site de
Périgueux (10 participants)

>1 réunion d’information INHNI

(23 participants)

>1 réunion d’information IFRIA (8 partici-
pants)

>4 zooms apprentissage en visio

(18 participants)

> 1 Forum création, reprise et transmission
d’entreprise en partenariat avec la Mission
Locale (51 participants)

>17 présentations ERIP aupres de demandeurs
d’emploi, stagiaires de la formation profession-
nelle et scolaires (158 participants)

> 94 ateliers JAE (203 participants)

> 84 ateliers TRE (201 participants)

> 10 ateliers « Repérer des entreprises »

(46 participants)

> 5 ateliers « Mon Compte Formation »

(14 participants)

> 32 ateliers « digitaliser sa recherche d’em-
ploi » (56 participants)
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IN Systeme est le projet auquel 37
Missions Locales et 'ARML
Nouvelle-Aquitaine ont
collectivement

répondu dans le cadre de 'AAP OBJECTIF : CONCRETEMENT :

« Repererd(_et mob'."tf'lef les publics ALLER VERS les jeunes et les familles *Des actions « extra-muros » : aller vers les
Its Invisibles » Repérer et mobiliser les publics jeunes et les familles.
« invisibles »

Témoignages de jeunes
filmés et enregistrés

INVESTIR
DANS VOS
COMPETENCES

Stratégie Nationale de Lutte Contre la Pauvreté ﬁPLCP) dans le cadre des appels a projet
du Plan d’Investissement dans les Compétences (PIC)

agés de 16 a 25 ans *Des actions « hors des horaires d’ouverture
qui ne viennent pas a la Mission Locale traditionnelles »
ou qui ne viennent plus
*Des actions de raccrochage : remobiliser.
Et en priorité les plus jeunes d’entre eux
Consortium piloté par FARML / 37 Missions locales en NA

» Action du 1er décembre 2019 au 30 novembre 2021

jeunes ont été repérés
ou remobilisés

Participation a des évenements: Affichage sur panneaux publics lumineux:

—_—

Vidéo et émission radio « témoignages

| SUIEY Yo de jeunes »

Tlers Lieu en Vallée de ['lsle

RIBERAC 1055 - MUSSIDAN 102.7
¢ s &




DES CHANTIERS STRUCTURANTS

JRELATIONS ENTREPRISES / RECRUTEMENT

Le travail vers I'entreprise, de toute une équipe et en lien avec I'ERIP

> 3 AXES

Les entreprises

Les partendires

Renforcement des relations
avec les entreprises :
élargissement du
portefeuille et consolidation
des relations

Le public de la
Mission Locale

Plan 1 jeune 1 solution [ ] 7 B

SYNRJ : (SYNERGIE + ENERGIE)

Au travers d’une offre de service revisitée JAU travers de la stimulation d'un milieu
et animée par une «coach», mettre en entrepreneurial par un chargé d’entreprises déja
mouvement, apporter des connais- reconnu, compléter cette offre de service par la
sances, développer des compétences négociation d’une offre diversifiée de modes de
lices a lacces a I'emploi aupres de rapprochement, d’accueil, de familiarisation
notre public cible : c’est I'aspect N’RJ des jeunes et de [I'entreprise immédiatement
opérationnalisée par les jeunes de nos
«promotions»,c’est I'aspect SYN'RI...

2
intervenants

le Chargé de
Relations
Entreprises &

Une coach il L

18
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EVENEMENTS:

Plusieurs actions ont été mises en place par la Mission Locale avec I'appui des partenaires - et des jeunes - pour
dynamiser I'acceés a 'emploi sur le territoire. Beaucoup ont été malheureusement annulées ou reportées .

U ELIRCPEENE

1 forum de la « CREATION, REPRISE ET TRANSMISSION D’ENTREPRISE»

organisé a Ribérac a réuni 51 porteurs de projets et 23 sctructures

"""""""" O De e 2 petits déjeuners «ENTREPRISES/INDUSTRIE»
......... a@ @*‘T}ﬂ' ______ @ 2 visites d’entreprises pour 7 jeunes, organisées en partenariat avec:

IRt OF :
.0 - 4 Club

— ;
- D ﬁ reprises
ofs M @’ = :
., @, T
ey i El= 5
J di 8 -
etotwe ' e IH & Jeudi
2020 e r7H 24
Seshenfalavcierbue SO0NS A 2 «JOB DATING INTERIM» " .
@ O R A ont réuni 37 participants dont 12 jeunes eptembre
At GO 2 e WSS venus rencontrer 10 agences de travail 2020
temporaire

- DATING

RESULTATS

103 jeunes entrés dans le dispositif SYN'R]

467, de femmes, 687 de résidents en ZRR, A2.7% sans di l6me, 35% titulaires d’un permis de conduire
p p

1521 Propositions dont:
-55% / emploi
-22% / projet professionnel

179 Ateliers de recherche d’emploi 135 Entrées en situation
pour 265 participants dont 81% en emploi

En complément des résultats d’acces a 'emploi des jeunes évoqués page 5,
les résultats ci-dessous témoignent de I'intensité de notre action en direction des entreprises:

'} 506 Entreprises en contact

19
-} /21 Offres d’emploi récoltées et partagées



AUTRES ACTIONS INNOVANTES

Animations de cohésion de groupe
Animations sur les représentations
que l'on a de différents métiers
Atelier connaissance et estime de soi
Atelier d’initiation au montage de projet

a utilité sociale
Ateliers d’expérimentations de métiers

Il trouve sa voie

on

citiZchool

comment ca

Il prend confiance
en lui

% Il développe

sa créativité

¥ 700 évenements
' dans toute la France

Participation de notre Mission locale,
en partenariat avec le SMD3
«atelier poubelle pédagogique

5 participants

Dordogne -:'( Soyons le
——roA CHANGEMENT

'\

Reconduire cette action

Pour permettre a des jeunes vivant en milieu rural en
Dordogne, sortis du systéme scolaire avec peu, voir pas
de qualification, de rencontrer des professionnels dans
un cadre favorisant les échanges, les inciter a ouvrir
leurs champs des possibles et a gagner en confiance.

Les jeunes sont remobilisés sur leur projet professionnel
Satisfaction des participants : Nouvelle expérience,
Découvertes, Approche ludique appréciée, Bonne
ambiance / convivialité, Amélioration de savoir-étre
Les participants estiment avoir fortement développé :
leur facilité a communiquer , leur confiance en soi, leur
capacité a se fixer des objectifs, mais aussi, leur sens de
I'observation, leur confiance aux autres et leur capacité
a travailler en groupe.

#MissionsLocales

T0US ECO-RESPONSABLES !

440 Missions Locales, service public territorial
de I'insertion, accompagnent chague année
1 300 000 jeunes vers I'emploi et I'autonomie.

ur—

FOUR TROUVER LA MISSION (P
LOCALE LA PLUS PROCHE =8 . 3
wwow.unmi.info Le Réseau des Missions Locales

La semaine des Missions Locales:

Les Missions Locales ont été invitées a organiser des événements de valorisation des actions entreprises en

matiére écologique, environnementale, ou plus largement éco-responsable. L’éco-responsabilité, une

priorité qui incarne déja le Monde de demain. Malgré le contexte sanitaire, les équipes des Missions Locales

se sont mobilisées pour proposer aux jeunes des actions écoresponsables sur leur territoire.
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BUDGET 2020

Charges 2020 : 1 009 037 €

H Achats

B Services et autres services
extérieurs

B Charges de personnel

B Charges actions specifiques et
charges exceptionne lles

B Dotations amortissements et
provision retraite

B Provisions pour risques

¥ Fonds deédigs

Produits 2020 1 059 653 €
Excédent : S0 616 €

ARS -
Parrainage -

Répartitions actions spécifiques :

201 334€
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Extrait des résulats de I'enquéte de satisfaction 2020 auprés de 111 Jeunes accompagnés par
la Mission Locale Ribéracois Vallée de I'lsle. Les jeunes ont répondu de maniére anonyme a I'enquéte de statisfaction

des jeunes sont tres satisfaits de la Mission Locale, sont satisfaits.

des jeunes sont tout a fait daccord avec le fait qu’ils ont avancé
dans leur projet grace a la Mission Locale, sont plutoét d’accord.

disent que la Mission Locale leur a permis dobtenir une aide pour

leur vie quotidienne (démarches administratives, transport, permis, loge-
ment etc...) , de trouver une orientation, de trouver un emploi.

ECOUTER LES AIJTHES

A la Mission Locale, les conseillers comme les jeunes ont le sens du partage.

o0/}

e Réseau des Missions Locales

Cette plaquette a été réalisée par Maylis, jeune accompagnée dans le cadre de la Garantie Jeunes.
La Mission Locale I'a recrutée en contrat PEC (Parcours Emploi Compétences) lui permettant ainsi de bénéficier d’ une premiére
expérience professionnelle dans son domaine et de monter en compétences.
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SERVICE PUBLIC DE PROXIMITE

SIEGE SOCIAL

36 Rue du 26 Mars
24600 RIBERAC

Tel: 05.53.92.40.75
Fax: 05.53.92.40.71
ml.rcvi24@missionlocalervi.asso.fr

Accueil
du Lundi au Vendredi
8h30-12h / 13h30-17h

ST AULAYE
O
®

KocHE CHALAIS

A

ONTPON
ENESTEROL

ANTENNES

> SAINT ASTIER (24110) Viug rancie pe Loncria

Rue Amiral Courbet
24110 SAINT ASTIER
Tel: 05.53.02.42.96
ml.rcvi24@missionlocalervi.asso.fr
Accueil
du Lundi au Vendredi
9H-12h / 13h30-17h

> MAIRIE MUSSIDAN (24400)
Tel: 05.53.81.04.07
ml.rcvi24d@missionlocalervi.asso.fr
Accueil
du Lundi au Vendredi
9H-12h / 13h30-17h

NO

CCAS DE LA
Place E
24490 LA R(

> MAIRIE MONTPON MENESTEROL
(24700)

Tel: 05.53.81.09.78
ml.rcvi24d@missionlocalervi.asso.fr
Accueil
du Lundi au Vendredi
9H-12h / 13h30-17h

Le Jeudi de 9H

>CENTRE ME
24410 SAIl

Suivez notre actualité sur

Facebook et Instagram Ajoutez un



