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« Mettre un nom et une vie sur chaque jeune, le connaitre individuellement, (...)

c'est la seule fagon de lui apporter une aide efficace. »
« Les jeunes ne sont pas des bénéticiaires mais une force agissante. »

« Rien ne se fera sans les jeunes. »
Bertrand SCHWARTZ

La Documentation Frangaise, 1981

« Ecouter, c'est entendre le monde dans lequel vit un autre. »
Maéla PAUL

La démarche d’accompagnement, 2020

« La Mission Locale est plus accessible, plus conviviale.

Je m'y sens en confiance, j'y trouve ma place. »
Parole de Jeune accompagné

Consultation des jeunes menées par la Mission Locale, 2023
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Avant-propos

Le projet associatif de la Mission Locale du Ribéracois Va

permanence dans le changement et le changement dans la permanence.

Le projet associatif est “un espace animé et vivant ” visant a :

Clarifier ['objet de I'association

Se réapproprier et partager |'histoire de |'association, son
territoire de compétence, les valeurs portées et loffre de
service territorialisée de la Mission Locale

Fédérer les élus locaux, I'équipe professionnelle, les bénévoles
et I'ensemble des acteurs du territoire autour des principes
fondateurs qui portent I'action

Soutenir et valoriser la parole et 'engagement collectit des
parties prenantes

Projeter un plan d'action pluriannuel co-construit, pertinent,

réaliste et réalisable
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ée de llsle incarne la vision politique de
I"association. || annonce les grands principes de territorialisation et mise en ceuvre du cadre commun
de référence de |'offre de service des Missions Locales. Le projet associatit, formalisé pour la période
2024-2027, vise a s'adapter collectivement aux évolutions et transformations sociétales pour assurer la

Une Mission Locale

en phase avec les réalités locales
humaines, socio-économiques

et institutionnelles
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NOUVELLE-AQUITAINE

Dans un contexte global impacté par la crise sanitaire et rénové par le déploiement successit du Plan
Jeunes (2020-2022) et du Contrat d'Engagement Jeune (mars 2022), la Mission Locale Ribéracois Vallée
de l'lsle pose 4 principaux constats a la fois conjoncturels et structurants :

* Les programmes nationaux successits ont impacté les modalités de fonctionnement et financement de
a Mission Locale

* Le contexte territorial de déploiement de 'offre de service de la Mission Locale a évolué

* Le rétérentiel de compétences des protessionnels de la Mission Locale s'est transtormé

* Le modeéle économique de la Mission Locale a vu son équilibre évoluer a la faveur de mesures nationales
et régionales tavorisant 'acceés a I'emploi et a la tormation des jeunes

A l'aune d'évolutions fonctionnelles, organisationnelles et économiques, le conseil d’administration de la

Mission Locale a lancé dés 2023 la démarche de construction de son projet associatif stratégique
se traduisant par une mise en mouvement de I'ensemble des parties prenantes. O/,
@

Les constats posés dans le cadre d'un diagnostic territorial de la zone de compétence de |la Mission
Locale (spécificités, évolutions et prospectives), adossé a un état des lieux des attentes et propositions
des jeunes, des élus locaux et des partenaires, constituent pour les professionnels de la Mission Locale, une
base objectivée de réflexion et d’analyse pour l'action.
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La démarche méthodologique du Projet Associatit Stratégique

Une méihodologie * Rassembler ['ensemble des parties prenantes

pariagée pour batir une * Concevoir un document de référence et de
convergence

vision commune * Construire collectivement un plan d'action pertinent,

concret et soutenable

* Porter une démarche de promotion de la Mission Locale

Un mateériau construit en

Mettre en évidence et partager l'ensemble des

“points saillants” sur une base objectivée :

« mode projet » pour

Le portrait du territoire de compétence

renforcer le collectif

La consultation de I'ensemble des parties prenantes

La territorialisation de |'offre de service

La présentation des publics accueillis et accompagnés

Un échéancier de

La description de 'écosystéeme partenarial local

réalisation sur « le temps
Un an et demi de travail (ingénierie, ateliers collectifs et

|Ong » pour respecter la présentations pléniéres)

e Lancement collectif de la démarche en mars 2023

temporalité de la Mission

* Finalisation collective de |'écriture en septembre 2024

Locale




? lieux d'accueil

@2 communes

é communautés de communes

1750 km?

69 800 habitants
22,7% de jeunes de - 25 ans

Située en région Nouvelle-Aquitaine, la Mission
Locale du Ribéracois Vallée de L'lsle couvre le Grand
Ouest du département de la Dordogne aux portes de
3 autres départements : la Charente, la Charente-
Maritime et la Gironde.

La Mission Locale accueille au siége de 'association :
 Ribérac

, Mission Locale
Au sein de 3 antennes : (5‘—5 Ribéracois Vallée de sl
e Saint-Astier

* Mussidan

Quel que soit le lieu
d’habitation, les jeunes

trouvent un accueil de la
Au seinde 5 permanences : Mission Locale

* Montpon-Ménestérol

* Verteillac a 15 minutes maximum
* Tocane Saint Apre

de chez eux

* Saint Aulaye-Puymangou
* La Roche Chalais

2
* Villefranche de Lonchat @



Une mosaique de compétences

La Mission Locale est un lieu d'accueil,
d’'écoute, de conseil et d'appui pour
permettre a tous les jeunes du territoire
d'accéder a l'autonomie.

La Mission Locale, membre du Service Public

de 'Emploi (SPE) et du Service Public Régional

de |'Orientation (SPRO), opere le droit a

I"'accompagnement des jeunes a travers le
Conseil en Evolution Professionnelle (CEP).

20 professionnels

Salariés de droit privé,
aux formations et
compeétences
plurielles, au service
des jeunes, des
entreprises et du
développement du
partenariat local

1 assemblier

@ territorial

de dispositifs et
politiques publiques

« Jeunesse »

Compétence
principale

Compétence

seconaoaire
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5 poles compétenciels

Accompagnement

Projets et Partenariats territoriaux
Administration et logistique
Communication, documentation et médias
Pilotage

1 réseau partenarial local

fort et diversifié
I’ADN de la Mission Locale
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https://travail-emploi.gouv.fr/ministere/service-public-de-l-emploi/
https://travail-emploi.gouv.fr/ministere/service-public-de-l-emploi/
https://jeunes.nouvelle-aquitaine.fr/orientation/des-structures-votre-service
https://jeunes.nouvelle-aquitaine.fr/orientation/des-structures-votre-service
https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F32457

Une ottre de service de proximité : globale, personnalisée et agile

Accueillir et informer q Mission Locale

Accueillir les jeunes sans condition pour les appuyer dans leurs recherches d'informations Cg/é leedellsle

Orienter

Apporter aux jeunes un conseil qualitié pour leur permettre de s'orienter au mieux vers les acteurs et services selon leurs besoins

Accompagner |'élaboration et la mise en ceuvre des parcours

La Mission Locale propose a chaque jeune un suivi personnalisé pour construire son parcours et aborder toutes les questions liées a

'accés a ses droits, a la formation, a I'emploi, au logement, ... et étre accompagné dans sa mise en ceuvre. Cet accompagnement
s'inscrit dans les principes et les objectifs du conseil en évolution professionnelle




19 tiches actions ambitieuses, pragmatiques et opérationnelles 0§ MissionLocal
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Les fiches actions permettant de réaliser les axes de progres ont été élaborées en « mode projet » rassemblant

'ensemble de I'équipe protessionnelle avec la complicité des élus du Conseil d’Administration de la Mission Locale.

Les fiches actions ont vocation & opérationnaliser la stratégie du Projet Associatif sur le temps long, dés

2024 jusqu’'en 2027. Elles appuient le pilotage global de la Mission Locale et accompagnent la démarche

d'amélioration continue dans laquelle la Mission Locale s'est engagée.

N° Intitulé de I'axe de progres

Intitulé de la fiche action 2024 - 2027

Renforcer les procédures de

communication interne

Stabilisation des process des dispositifs d'accompagnement opérés
par la Mission Locale

* Vers une mobilisation maitrisée des aides financieres a destination des jeunes

Stabilisation "pilotée et suivie" de l'utilisation du serveur de la Mission Locale

Le "Pack d'accueil”" du nouvel arrivant

Renforcer I'équité territoriale
q

2 dans le déploiement de |'offre

de service

La Mission Locale au plus prés des jeunes les plus isolés




19 tiches actions ambitieuses, pragmatiques et opérationnelles 0§ MissionLocal

(O~ Ribéracois VVallée de'lsle

N° Intitulé de I'axe de progreés Intitulé de la fiche action 2024 - 2027

Formaliser l'expertise et _ . o _ ,

.. . » Formaliser et valoriser l'outillage et les pratiques d'accompagnement des
3 I'outillage des professionnels . o

o professionnels de la Mission Locale

de la Mission Locale

Enrichir les pratiques

professionnelles en
4 diversifiant les modalités * A la rencontre des acteurs du territoire : #ljeune #lterritoire

d'accompagnement des

Jeunes

.. . » Connus et reconnus des élus de notre territoire !

Batir une stratégie de . o o , o
5 L * Une meilleure visibilité territoriale pour une place renforcée de la Mission Local

communication externe o o ] o

* Batir la stratégie et le plan de communication de la Mission Locale

Favoriser la participation des

. <. P p * |l s'est passé quoi au Club Jeunes ?
6 jeunes a l'élaboration des L

. . * La parole est a toi |
actions qui les concernent
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N° Intitulé de I'axe de progreés Intitulé de la fiche action 2024 - 2027

Renforcer la démarche de

La cartographie thématique du partenariat local
7 développement du Jrap 9 P

; it local Engager une démarche de conventionnement avec les partenaires
partenariat loca

Renforcer la mobilité des Covoiture-moi !

8

Jeunes du territoire * Les clés de la liberté

Renforcer 'accompagnement . A .

.  Agir pour la rencontre des acteurs du territoire : jeunes & entreprises

9 des jeunes vers et dans . . o o

, . * La "relation entreprise” au quotidien

I'entreprise

Porter et animer un
10 observatoire local de la * Analyser, valoriser, apprendre et partager

jeunesse et du territoire
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