
Après deux premiers numéros très appréciés, L’ÉCHO MILO
revient pour une troisième édition toujours  riche  en contenus !

Vous avez été nombreux à lire, partager et soutenir notre journal
— votre enthousiasme nous encourage à poursuivre cette belle
aventure collective.

Dans ce nouveau numéro, nous vous proposons une
rétrospective des événements et initiatives marquants du
troisième trimestre 2025.

Une occasion de revivre les temps forts qui ont permis
d’accompagner, informer et mobiliser la jeunesse locale.

Bonne lecture et à très bientôt dans L’ÉCHO MILO !
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En clôture, la Présidente a salué 
« l’engagement collectif d’une
équipe mobilisée au service des
jeunes », remerciant partenaires,
élus et participants pour leur
soutien constant.
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Assemblée Générale 2025 

L’Assemblée générale 2025 a réuni
les membres pour faire le point sur
l’année écoulée, voter les décisions
clées et préparer les projets à venir.

La Mission Locale du Ribéracois et de
la Vallée de l’Isle a tenu son Assemblée
Générale annuelle le vendredi 27 juin
2025, au foyer municipal de Montpon-
Ménestérol, en présence d’élus, de
partenaires et de membres de
l’équipe.
Madame Geneviève Auxerre-Rigoulé,
3ᵉ adjointe au Maire, a ouvert la
séance en saluant « l’excellente
collaboration » entre la mairie, le
CCAS et la Mission Locale, soulignant
« le travail essentiel mené au service
des jeunes du territoire ».

Une année structurante et
riche en projets

Madame Catherine Bezac-Gonthier,
Présidente de la Mission Locale, a
présenté un rapport moral riche en
réalisations : finalisation du Projet
Associatif Stratégique 2024-2027,
labellisation, et mobilisation
constante de l’équipe malgré un
contexte budgétaire contraint.
En 2024, 1 412 jeunes ont été
accompagnés, dont 486 nouveaux
inscrits, avec plus de 2 100 solutions
construites avec les partenaires et
entreprises locales.

Monsieur Marc Melotti, Vice-Président
de la Mission Locale, a rappelé
l’importance du label national du réseau
des Missions Locales, obtenu en février
2025 après un audit AFNOR validant 34
critères sur 35. Ce label, valable cinq ans,
reconnaît la Mission Locale comme un
acteur clé de l’insertion des jeunes et de
la qualité de service.

Une labellisation nationale
saluant la qualité du service

Labellisé pour trois ans, l’Espace
Régional d’Information de Proximité
(ERIP) a accueilli plus de 2 200 visiteurs
sur le bassin d’emploi Périgueux Nord Est
Dordogne et organisé 151 événements
autour de l’emploi, de la formation et de
la reconversion professionnelle.

L’ERIP Dordogne Nord, un
service de proximité confirmé
pour tous les publics

Des perspectives 2025 tournées
vers l’innovation

L’année 2025 poursuit la dynamique avec  
La poursuite de la démarche qualité,
Le renforcement des partenariats
avec l’Éducation Nationale et France
Travail,
La mise en œuvre de la Loi Plein
Emploi,
La création d’outils participatifs
comme la Radio Milo et une page
Instagram gérée par les jeunes,
Le développement d’un Observatoire
local de la jeunesse,
Et la reconduction du projet ML Move
Games.

Montpon-Ménestérol

Lien renforcé avec les entreprises :
ateliers emploi, job datings, visites
d’entreprises et rencontres
professionnelles ont rythmé l’année.
“De la Terre à l’assiette” : un cycle de
7 ateliers autour de l’alimentation, de
l’écologie et du bien-être, mené avec
Imagin’Actions et les Jardins du
Cœur.
ML Move Games : 79 jeunes ont
participé à des activités sportives, de
sophrologie et de nutrition,
favorisant confiance et santé.
Rencontres intergénérationnelles :
en partenariat avec l’AASE, ces
échanges entre jeunes et seniors ont
renforcé la solidarité et le lien social
local.

Des actions concrètes et
innovantes sur le territoire



Projet Pro’Pulse : un tremplin
vers l’autonomie et la réussite
des jeunes
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Une expérimentation
d’acccompagnement
renforcé : Pro’Pulse

Pro’Pulse démontre qu’un
accompagnement collectif,
concret et bien structuré peut
être un levier puissant de
remobilisation.

Le projet Pro’Pulse, mené par la
Mission Locale, s’est achevé fin
septembre 2025 après plusieurs
semaines d’accompagnement
intensif. 
Ce projet avait pour ambition
d’aider les jeunes à devenir acteurs
de leur insertion professionnelle.
Pensé comme un véritable
parcours d’émancipation, il
combine accompagnement
collectif, outils pratiques et
expériences concrètes pour
favoriser la confiance en soi,
l’autonomie et l’accès à l’emploi.

Les finalités du programme sont
multiples :

Outiller les jeunes dans leurs
démarches (CV, lettres,
entretiens, outils en ligne).
Repérer les opportunités
locales d’emploi, de formation
ou d’alternance.
Découvrir les métiers à travers
des visites d’entreprises et des
témoignages.
Élargir leur réseau
professionnel et développer
une dynamique collective.
Renforcer la confiance en soi et
la connaissance des codes de
l’entreprise.
Mettre en place un plan
d’action personnalisé à l’issue
du parcours.

Ribérac

Des objectifs clairs et concrets

Sur trois semaines, à raison de trois jours par
semaine, les jeunes ont participé à 15 ateliers
thématiques :

Ateliers emploi : codes en entreprise, CV
et lettres de motivation, outils de
candidature, structuration de la
recherche d’emploi.
Ateliers mobilité : aides à la mobilité,
préparation d’itinéraires, Fresque de la
Mobilité à la Microfolie de Saint-Aulaye.
Ateliers thématiques : offre régionale de
formation, alternance, droit du travail et
lutte contre les discriminations.
Atelier “The Job” : simulation d’entretien,
présentation de soi, gestion du stress,
échanges avec des recruteurs.
Atelier “Territoire & Ciblage” : repérage
des entreprises locales et plan d’action
individuel.

Chaque participant a également bénéficié
d’un livret personnel et a construit un plan
d’action sur mesure à la fin du programme.

Un déroulement rythmé et
progressif

L’un des moments les plus marquants fut
l’atelier “The Job”, qui a permis une
immersion dans le monde de l’entreprise
grâce à la présence de partenaires tels
que le CHICRDD, la CCPR, la MFR du
Ribéracois, Leclerc et plusieurs
bénévoles.

Les professionnels ont salué la
motivation et le sérieux des jeunes
participants.

Des temps forts et des
partenaires engagés

Le bilan du premier groupe est très
prometteur :

Plusieurs entrées en formation ont
été observées.
Une fréquentation globalement
régulière.
Une satisfaction générale élevée,
aussi bien du côté des jeunes que des
professionnels.

Des résultats encourageants

Chaque jeune repart avec un plan
d’action personnalisé et intègre les clubs
pro pour poursuivre sa dynamique 

Et après Pro’Pulse ? 
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Le jeudi 10 juillet, cinq jeunes
accompagnés par l’ animatrice de la
Mission Locale ont participé à la collecte
de sang organisée à Saint-Astier.
Cette initiative citoyenne s’inscrit dans
la continuité des actions solidaires déjà
menées, depuis une première
mobilisation en octobre 2024 dans cette
même ville.
Sur les cinq jeunes présents, quatre ont
participé au don.
Deux d’entre eux avaient été donneurs
en octobre 2024 et ont souhaité
renouveler ce geste solidaire,
Tandis que deux autres découvraient
l’expérience forte et valorisante de leur
premier don du sang!

Le vendredi 29 août, un autre groupe de
jeunes accompagnés par la Mission
Locale a pris de la hauteur lors d’une
visite guidée du clocher de l’église de
Saint-Astier, organisée avec le soutien
de l’Office de Tourisme.

Malgré les 239 marches à gravir, chacun
a relevé le défi avec enthousiasme et
curiosité.

Un geste citoyen et solidaire

 Rétrospective de l’été : entre
solidarité et découverte
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Montpon-Ménestérol

Le 1er septembre, quatre jeunes
accompagnés par la Mission Locale ont
choisi de participer à la collecte de sang
organisée à Montpon-Ménestérol.

Accompagnés de leur conseiller — qui a
également donné son sang pour montrer
l’exemple — ils ont pu découvrir
concrètement l’importance du don et la
valeur de ce geste qui sauve des vies.
L’équipe remercie chaleureusement
l’Amicale du Don du Sang ainsi que les
bénévoles pour leur accueil bienveillant
et leur accompagnement tout au long de
cette action.

Objectif de la sortie : aller à la rencontre
des artisans, commerçants et
agriculteurs présents, échanger sur
leurs parcours, leurs savoir-faire et leur
vision du travail.

Curieux et motivés, les jeunes ont pu
poser leurs questions directement aux
professionnels, découvrir la diversité
des métiers agricoles et artisanaux, et
mieux comprendre les réalités
économiques et humaines de leur
territoire.
Après ces échanges, ils ont parcouru les
stands et animations du comice,
profitant de l’ambiance conviviale et
festive pour s’ouvrir à de nouveaux
horizons professionnels.

À la découverte du monde
agricole et artisanal

Neuf jeunes  se sont rendus au comice
agricole de Montpon-Ménestérol pour
une immersion au cœur du monde rural
et des métiers de proximité.

Saint Astier

Un geste citoyen renouvelé à
Saint-Astier

Une ascension culturelle au
cœur de Saint-Astier

Arrivés au sommet, les participants ont
été récompensés par une vue
panoramique à 360° sur la ville et la
vallée de l’Isle, un moment fort mêlant
effort physique et admiration du
paysage.
Cette visite a été l’occasion de découvrir
l’histoire locale, des anecdotes insolites
et la richesse patrimoniale du territoire.
Une belle expérience qui a renforcé le
lien des jeunes avec leur ville, tout en
les incitant à devenir acteurs de leur
territoire et ambassadeurs de leur
patrimoine.
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La Mission Locale fait sa
rentrée et répond présente

Avant le départ, plusieurs prises de
parole ont rappelé le sens de cette
initiative :

les Vice-Présidents du CIAS et de
la CCIVS,
la Déléguée Départementale aux
Droits des Femmes et à l’Égalité
Femme-Homme,
et l’Adjudant-chef de la Maison
de Protection des Familles de la
Gendarmerie

Le mercredi 24 septembre, la Mission
Locale  a participé à la Marche Solidaire
“Vivre ensemble dans le respect”,
organisée par le CIAS de la Communauté
de Communes Isle, Vern et Salembre
(CCIVS).
Un événement fédérateur qui a rassemblé
près de 240 participants autour de valeurs
communes : le respect, le consentement et
le vivre-ensemble.

Marche solidaire

Une mobilisation citoyenne
partagée Cette participation s’inscrit

pleinement dans les actions menées
par la Mission Locale pour sensibiliser
les jeunes à la citoyenneté, au respect
des autres et à la cohésion sociale.

Aux côtés des élus, habitants,
enfants des accueils de loisirs,
adolescents de l’espace jeunes et
nombreux partenaires, l’équipe de la
Mission Locale était présente pour
porter haut les valeurs de
citoyenneté et de solidarité.
Les conseillères et les jeunes
accompagnés ont pris part à cette
marche de 4 kilomètres le long de la
voie verte, démontrant l’importance
d’un engagement collectif pour
promouvoir une société plus
respectueuse et inclusive.

Forum des assos
et Festi’famille

En cette rentrée, la Mission Locale
a renforcé sa présence sur le
territoire à travers deux
événements phares : le Forum des
Associations de Saint-Astier et le
Festi’Famille à Issac.
Deux occasions privilégiées pour
aller à la rencontre du public,
présenter les services de la Mission
Locale et consolider les liens avec
les partenaires locaux.
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Lors du Forum des Associations de
Saint-Astier, l’équipe de la Mission
Locale a tenu un stand afin de faire
connaître ses missions et présenter
son offre de services auprès du grand
public.
L’objectif : rencontrer de futurs
jeunes à accompagner, mais aussi
informer les familles, les partenaires
et les habitants sur les dispositifs
d’accompagnement vers l’emploi, la
formation et l’autonomie

La Mission Locale était également présente
lors du Festi’Famille à Issac, un événement
placé sous le signe de la convivialité et du
partage, principalement dédié aux familles
et jeunes enfants.
L’événement a aussi été l’occasion de
resserrer les liens avec les partenaires
locaux : la Communauté de Communes,
l’Accueil de Loisirs de Mussidan, le
Cas’Ado, le Centre de Santé Sexuelle et
l’Unité Territoriale, avec qui des
coopérations futures sont déjà envisagées.

Issac et Saint Astier

 La Mission Locale  au cœur de
la vie locale : entre forum et
festivités familiales 
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Se faire connaître et faire
réseau 

Un moment de convivialité et
de proximité

Saint Astier

Copyright © 2025 CCIVS



Un mercredi dynamique pour les
jeunes accompagnés par la
Mission Locale Ribéracois Vallée
de l’Isle ! 

Sport et recrutement main
dans la main !

Cette initiative nous rappelle
qu’au-delà du CV, c’est l’humain
qui fait la différence. Nous
sommes fiers de soutenir des
projets qui rapprochent talents et
entreprises de manière originale
et conviviale.

A la rencontre d’une
agence d’intérim

Du stade vers l’emploi
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Le 15 octobre, Montpon s’animait
pour son traditionnel marché, et
c’était aussi une journée spéciale
pour 9 jeunes accompagnés par la
Mission Locale. 
Ces derniers ont eu l’opportunité
de rencontrer l’agence d’intérim
Manpower, qui leur a ouvert les
portes du monde du travail
temporaire et leur a présenté les
différentes facettes de l’intérim.

Pour ceux qui souhaitaient  aller plus
loin, la journée a également été
l’occasion de déposer leur CV
directement auprès de l’agence et de
prendre rendez-vous pour des
entretiens individuels. 

Un immense merci à l’équipe de
Manpower pour son accueil
chaleureux, et sa disponibilité. Ces
moments d’échanges sont précieux
pour les jeunes, car ils leur permettent
de se projeter dans le monde
professionnel et de mieux comprendre
les différentes options qui s’offrent à
eux.

Le 2 octobre s’est déroulé
l’événement « Du stade vers
l’emploi », organisé par France
Travail et co-organisé par Cap
Emploi, la ville de Saint-Astier, le
club de rugby et la Mission Locale.

Le concept ? Original et ludique :
recruteurs et demandeurs d’emploi
se rencontrent à travers des
activités sportives sans connaître
l’identité de chacun.
La matinée a commencé par des
jeux collectifs inspirés du rugby :
passe à 10, quiz sur la culture
rugby, exercices d’entraide… Des
moments conviviaux qui ont
permis de révéler l’esprit d’équipe
et la coopération de tous.

À 10h30, autour d’une collation,
chacun a révélé son rôle : recruteur
ou demandeur d’emploi. Ce moment
a été riche en surprises et en
échanges, renforçant la convivialité
et la complicité entre tous les
participants.

La journée s’est ensuite poursuivie
par un job dating dans les gradins du
stade, offrant aux participants
l’opportunité de présenter leurs
projets professionnels et de créer de
véritables liens avec les recruteurs
dans un cadre détendu et
authentique.

Saint Astier

Montpon-Ménestérol

Lors de cette rencontre, les jeunes ont
pu :

Comprendre le fonctionnement
d’une agence d’intérim ;
Découvrir les avantages de
travailler en intérim ;
Échanger sur les attentes des
entreprises et des agences ;
Explorer les entreprises locales
qui recrutent en intérim ;

 

 À la découverte de l’intérim

Copyright © 2025 GEM24

Un grand merci à Josiane Rouix
Billet, directrice de France Travail
Saint-Astier/Montpon, à tous les
conseillers de France Travail, à la
Ligue de rugby et à la Fédération de
rugby pour cette belle organisation.
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La Mission Locale amène  les
jeunes a mieux connaitre les  
partenaires santé de
proximité 

CLUB PRO
Un focus sur le projet
professionnel des jeunes

Ainsi, l’alternance entre Clubs
Jeunes et Clubs Pro permet aux
participants de bénéficier à la fois
d’espaces conviviaux et de
moments de travail ciblé sur leur
avenir professionnel, répondant aux
besoins variés et évolutifs de
chacun.

Les Clubs Jeunes, initialement conçus
pour accompagner les jeunes dans leur
orientation et leur recherche d’emploi,
ont permis de créer un espace convivial
et interactif pour échanger et
développer des compétences diverses.

Une nouveauté depuis
septembre : l’alternance des
club jeunes et des clubs pro

Portes ouvertes du 
Centre de Santé Sexuelle

Le mercredi 15 octobre se déroulait
les portes ouvertes du Centre de
Santé Sexuelle de Mussidan. 

Elles ont rencontré un vif succès.
Huit jeunes, accompagnés de leur
conseillère et de leur animatrice,
ont été accueillis par l’équipe du
centre.

Les ateliers, organisés par petits
groupes, comprenaient un escape
game et une roue de la santé
sexuelle avec des questions-
réponses. Tous les participants ont
activement participé et deux
jeunes ont déjà pris rendez-vous.
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Ouvert depuis le 10 mars dans les
locaux de la Maison du Département,
le centre est le septième du
département après Périgueux,
Bergerac, Sarlat, Nontron, Ribérac et
Thiviers. Il propose des consultations
médicales sans avance de frais, des
entretiens individuels ou de couple,
ainsi que des actions de
sensibilisation et de prévention pour
tous, quel que soit l’âge, le genre ou
l’orientation sexuelle.

Mussidan
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Le Centre de Santé Sexuelle sera
ouvert tous les deuxièmes et
quatrièmes lundis de chaque mois,
de 13h30 à 16h30. Les rendez-vous se
feront par téléphone en composant
le 05 53 02 00 82.

Maison du Département, 
11 bis rue Aristide Briand MUSSIDAN

L’équipe se compose d’une sage-
femme, d’une conseillère conjugale et
familiale/infirmière et de deux
secrétaires, pour un
accompagnement complet des
habitants du territoire.

En parallèle, les Clubs Pro ont été mis
en place pour offrir un
accompagnement plus ciblé sur le
projet professionnel. Ils permettent
aux jeunes de travailler
concrètement sur leur parcours et de
développer des compétences
directement liées à l’insertion
professionnelle. 

Parmi les thématiques abordées : la
valorisation de l’image
professionnelle sur Internet et les
réseaux sociaux, la préparation à
l’entretien d’embauche, ou encore le
ciblage et la prospection
d’entreprises. 

Ces ateliers offrent un cadre
structuré pour se projeter dans le
monde du travail et construire un
parcours professionnel solide.



Après un temps d’observation et
d’échange avec les acteurs du
territoire, l’équipe de prévention
spécialisée s’est implantée à
Ribérac et Montpon-Ménestérol

             Contact :

Montpon
CMS, rue Wilson
Mercredi de 15h à 17h

Ribérac
Rue André Pinassaud (derrière le
cinéma)
Jeudi de 16h à 18h

07.89.20.34.73 ou 06.86.59.87.04

preventionzr@lechemin24.fr
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Club de prévention en
milieu rural 

Le club de prévention Le Chemin
s’est implanté sur les communes
de Ribérac et de Montpon
Ménestérol pour développer de la
prévention spécialisée en milieu
rural, adaptée aux réalités locales
et aux jeunes de 12 à 24 ans.
L’initiative vise à créer un lien
direct entre les jeunes, les familles
et les acteurs institutionnels, en
mettant l’accent sur
l’accompagnement de proximité et
la prévention des risques.

L’équipe de prévention spécialisée
composée de :

Gilles Combet et Eric
Bespeyrat, éducateurs
spécialisés
Fanny Martin, infirmière

Cette équipe travaille en étroite
collaboration avec les conseillères
et conseillers de la Mission Locale .

Ribérac et Montpon-Ménestérol

L’équipe

Le territoire d’intervention est rural,
parfois dispersé, ce qui rend plus difficile le
contact direct avec les jeunes et les
familles. La distance entre les villages et le
manque de lieux de rassemblement
impliquent de multiples modalités
d’approche pour toucher les jeunes là où ils
se trouvent.

Caractéristiques du territoire

Les partenaires principaux sont :
Mission Locale
Écoles, collèges,  Cité scolaire
Associations locales
Unités territoriales
Mairies

Si la coopération sur le territoire est
essentielle, certains freins spécifiques au
rural existent, comme la dispersion
géographique, le manque de mobilité ou
la difficulté à maintenir des actions
régulières.
Pour renforcer le lien entre les jeunes, les
institutions et les acteurs de terrain,
l’équipe mise sur la proximité, la
coordination interinstitutionnelle et la
co-construction de projets collectifs, afin
de créer un réseau solide autour des
jeunes.

Partenaires et coopérations

Modalités d’intervention

L’approche adoptée repose sur le
travail de rue et l’action
partenariale. Les éducateurs se
déplacent directement dans les
territoires pour :

Repérer les jeunes en difficulté
ou isolés
Aller vers eux lors de sorties en
soirée
Maintenir un lien régulier avec
les familles et les acteurs
locaux

Les actions menées par l’équipe incluent :
Travail de rue : rencontres informelles
et repérage
Ateliers et projets collectifs : activités
éducatives et de sensibilisation
Accompagnements individuels : suivi
personnalisé pour répondre aux besoins
spécifiques
Partenariats : coopération avec écoles,
associations, mairies et Mission Locales

Formes d’actions de prévention

Pour être efficaces, les outils et méthodes
doivent être adaptés au public rural :
flexibilité des horaires, proximité
géographique, et travail en lien étroit avec
les acteurs locaux pour renforcer l’ancrage
dans le territoire.

Adaptation au contexte rural



Informer et accompagner les
jeunes pour une meilleure
santé au quotidien 

Journées du Patrimoine
économique

Prévention Bucco-
dentaire

En partenariat avec l'ERIP
Dordogne Nord et Cap Emploi 24,
nous avons eu la chance de visiter
deux entreprises locales
d’exception :

Nous remercions  les équipes pour
leur accueil et leur disponibilité.

Vous pouvez retrouver la
programmation ERIP sur la
page Facebook dédiée
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Les dentistes de la CPAM sont
intervenus sur 3 sites pour animer
un atelier de prévention bucco-
dentaire. 
Cette action, organisée en
partenariat avec la CPAM et des
professionnels du milieu dentaire,
avait pour objectif de sensibiliser
les participants à l’importance
d’une bonne hygiène dentaire au
quotidien.

Convivial et interactif, cet atelier a
permis aux participants de mieux
comprendre les gestes essentiels pour
préserver leur santé et prévenir les
problèmes dentaires. Une initiative
utile et appréciée, qui s’inscrit
pleinement dans l’accompagnement
global proposé par la Mission Locale.

Nous remercions chaleureusement la
CPAM ainsi que les dentistes
partenaires pour leur engagement et
leur disponibilité auprès des jeunes.

Saint Astier, Ribérac,
Montpon-Ménestérol

Au programme de cet atelier : un
temps de sensibilisation sur les
enjeux de la santé bucco-dentaire,
des conseils pratiques sur les
bonnes habitudes de brossage,
l’alimentation et la prévention des
caries, ainsi qu’un moment
d’échanges avec des dentistes. Ces
professionnels ont pu répondre aux
questions des jeunes et déconstruire
certaines idées reçues, dans un
climat bienveillant et accessible.

Caviar de Neuvic

Un guide passionné et accessible,
bras droit du directeur, nous a fait
découvrir l’univers du caviar avec
humour et simplicité.
L’engagement environnemental de
l’entreprise est au cœur de ses
actions.
Les jeunes ont participé à une
activité ludique, avant de terminer
par une dégustation gourmande. 

La Chantéracoise

Cette visite riche et concrète a
permis aux jeunes de découvrir les
postes et l’environnement de
travail.
Cerise sur le gâteau : certains ont
pu exprimer directement leurs
motivations au directeur de
l'entreprise. Résultat : deux jeunes
commenceront un stage dès la
semaine prochaine, avec une belle
perspective d’embauche.

Un moment chaleureux dans un
cadre magnifique, avec une équipe
accueillante et disponible.

https://www.facebook.com/ERIPdordogneNord/
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Campagne Nationale : 
#Coupdejeune

La campagne #Coupdejeune vise à faciliter le recrutement et
l’intégration des jeunes pour les employeurs, en mettant en avant le
rôle des Missions Locales. Elle accompagne les employeurs dans toutes
les étapes :

la diffusion des offres,
la gestion des candidatures,
l’intégration et le suivi des jeunes recrutés.

Un processus qui s’accompagne

Former ou embaucher un jeune… C’est un investissement, alors autant
sécuriser sa réussite.

Charlotte VATIN-ETIEN
07 56 36 24 57

c.vatin-etien@missionlocalervi.asso.fr

CONTACTEZ LA CHARGÉE DE RELATION ENTREPRISE DE VOTRE 
MISSION LOCALE DU RIBÉRACOIS VALLÉE DE L’ISLE

La Campagne nationale du réseau des Missions Locales
parle aux employeurs



Promotion de profils
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À la recherche d’une alternance : une passion pour l’événementiel !

📣 Nous avons le plaisir de vous présenter une jeune candidate dynamique et motivée, prête à mettre son énergie et ses
compétences au service de vos projets événementiels.
🎓  Actuellement en préparation d’un MBA en Production Événementielle à l’école ISEFAC de Bordeaux (2025–2027), elle
souhaite renforcer son expérience terrain et s’investir pleinement dans un secteur qui la passionne.
🧩 Un parcours académique solide
Après un BTS Négociation et Digitalisation de la Relation Client, elle a poursuivi avec une Licence en Entrepreneuriat à
l’IUT Sorbonne Paris Nord, puis un Master en Entrepreneuriat.
💼 Des expériences professionnelles enrichissantes
En tant qu’assistante chef de projet événementiel au sein de l’Agence MPV à Paris, elle a développé des compétences clés :
Suivi et coordination de projets d’entreprise, mise en relation avec les prestataires, réalisation de devis et gestion des
facturations (Pennylane, Qonto, Yooz), animation de réseaux sociaux (Instagram, Facebook, LinkedIn), prospection terrain
et relation client
💡  Ses atouts: Sens du service client, compétences en gestion de projet et organisation, maîtrise des outils Microsoft,
excellent travail d’équipe et adaptabilité
🚗 Titulaire du permis B, elle est mobile et prête à se déplacer pour saisir de nouvelles opportunités.
📍 Disponible dès à présent, elle serait ravie d’échanger avec vous pour contribuer à la réussite de vos événements !

Prenez contact avec notre chargée de relations entreprises : 07 56 36 24 57 / c.vatin-etien@missionlocalervi.asso.fr

Mussidan et ses environs

mailto:c.vatin-etien@missionlocalervi.asso.fr


Siège

Antennes

Saint-Astier
Rue Amiral Courbet
24110 Saint Astier

05 53 02 42 96

Conseillères
Hélène JOUBERT
Laurence CHINON
Nathalie TEXIER-SIMON

Animatrice
Marie AIMÉ

Mussidan
France Services
Place Woodbridge
24400 Mussidan

05 53 81 05 06

Conseillères
Arielle BOURNEIL
Nathalie TEXIER-SIMON

Animatrice
Marie AIMÉ

Montpon
Mairie 
Place Gambetta
24700 Montpon-Ménestèrol

05 53 81 09 78

Conseillers
Charlotte MARTINET
Marlon SABOT

Animatrice
Marie AIMÉ

Scannez-moi

Tocane Saint-Apre
Mairie
3 rue Saint Apre
24350 Tocane-Saint-Apre

05 53 92 40 75

Mercredi matin

Conseillère
Hélène JOUBERT

Permanences

Verteillac
Mairie
Avenue d’Aquitaine
24320 Verteillac

05 53 92 40 75

Lundi après-midi

Conseillère
Fabienne PRÉCIGOUT

Saint-Aulaye
CMS
26 rue du Dr Ladouch
24410 Saint-Aulaye

05 53 92 40 75

1 mardi matin sur 2

Conseillère
Fabienne PRÉCIGOUT

Villefranche-de-Lonchat
France Services 
58 route des Etangs
24610 Villefranche-de-Lonchat

05 53 81 09 78

Sur rendez-vous

Conseillère
Charlotte MARTINET

Relation entreprise
Charlotte VATIN-ETIEN     

07 56 36 24 57

Animatrice
Andréa PAULMIER

La Roche-Chalais
6 bis rue des Ecus
24490 La Roche Chalais

05 53 92 40 75

Jeudi toute la journée

Conseillères
Fabienne PRÉCIGOUT
Laura MAURY

Conseillères
Fabienne PRÉCIGOUT
Muriel BAILLY
Laura MAURY

Animatrice
Andréa PAULMIER

www.ml-riberacois-vallee-isle.fr 

36 rue du 26 Mars 1944
24600 Ribérac

05 53 92 40 75
ml.rcvi24@missionlocalervi.asso.fr

Ribérac

Suivez-nous sur notre
site internet 

www.ml-riberacois-vallee-isle.fr
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Radio Milo

Le jeudi à 10h30
Sur Radio Liberté FM

Vous êtes en situation de handicap, parlez-en à votre
conseiller-e ou contactez notre référente Handicap 

Muriel BAILLY
m.bailly@missionlocalervi.asso.fr

06 08 73 63 55


